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0 QUE O
SERVIDOR
MUNICIPAL DEVE
CONHECER SOBRE
A ENTREGA DE
ATESTADOS
MEDICOS

.

Decreto Municipal 4.729/2015




= 0 QUE E ATESTADO MEDICO?

Considera-se Atestado Médico aquele emitido por
profissional médico ou odontélogo devidamente
registrado junto ao Conselho de Classe e que tenha
como objetivo justificar e/ou abonar as faltas do
empregado ao servico em decorréncia de
incapacidade para o trabalho motivada por doenca ou
acidente de trabalho.

= E OUTROS ATESTADOS DA AREA MEDICA
PODEM SER ACEITOS?

Sim, com as seguintes recomendacodes: declaragdo
de consulta assinada por profissional que nao seja
médico ou odontoldgico somente serd aceita como
Atestados Médicos para justificativas de faltas ao
trabalho, sem prejuizo dos vencimentos, se validados
e autorizados pelo Médico do Trabalho.

= 0 QUE DEVE CONTER 0 ATESTADO MEDICO?

Devera constar no Atestado Médico
as seguintes informacgoes:

| —nome completo do servidor;

Il -numero de dias de afastamento;

Il — carimbo profissional (contendo nome e nimero
do registro do conselho de classe);

IV —local de atendimento;

V/ —assinatura do emitente;

VI — nimero do Codigo Internacional de Doenca
(CID), com a expressa concordancia do servidor.




“ OUTROS CUIDADOS COM 0S ATESTADOS
MEDICOS.

As datas de atendimento do Atestado Médico, inicio
da dispensa e emissdo do atestado ndo poderdo ser
retroativas.

Ao Médico do Trabalho é facultada a possibilidade de
discordar de Atestado Médico apresentado pelo
servidor, assim como estabelecer um novo periodo
de afastamento decorrente de sua avaliagao médica,
sempre assumindo a responsabilidade pelos seus
atos.

“ QUANDO DEVO ENTREGAR 0 ATESTADO
MEDICO?
Os Atestados Médicos deverdo ser entregues ao

Setor de Recursos Humanos, ap6s a validagdo do
Médico do Trabalho, em até 24 (vinte e quatro) horas.

™ QUAL E 0 PRAZO PARA VALIDAR 0 ATESTADO
MEDICO JUNTO AO SERVIGO DE MEDICINA
DO TRABALHO?

0 prazo para o servidor publico municipal validar o
Atestado Médico junto ao Médico do Trabalho sera de
até 07 (sete) dias do inicio de sua auséncia ao
servico, conforme datas de atendimento do
profissional habilitado, ou alta médica em caso de
internagdo em unidade de salde.




“ HA ALGUMA SITUAGAO EM QUE 0 ATESTADO
MEDICO POSSA SER ENTREGUE DIRETAMENTE
NO RH?

Sim, nas seguintes hipoteses:

- quando o horario de atendimento ndo ultrapassar 2
horas e retornarao servico,

- nos dias de acompanhamento familiar para simples
consultamédica

Nao esquecer que o prazo de entrega do Atestado
Médico é de 24 horas ap6s a consulta médica.

= SOMENTE 0 SERVIDOR DEVE ENTREGAR 0
ATESTADO MEDICO NO RH?

Ndo. A apresentacado dos Atestados junto ao Setor de
Recursos Humanos podera ser realizada pelo proprio
servidor, em hordrio distinto de sua jornada de
trabalho, ou pessoa por ele indicada.

“ EQUANDO 0 SERVIDOR ESTIVER INTERNADO,
0 QUE FAZER?

Nos casos em que 0 servidor estiver internado em
Unidade de Saude sera permitido o envio do Atestado
Médico através de fac-simile, devendo o original ser
apresentado no Setor de Recursos Humanos no
prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas.




“ E SE PERDER 0 PRAZ0 DE VALIDAGAO E
ENTREGA DOS ATESTADOS?

Os Atestados Médicos apresentados fora do prazo
previsto nesse artigo ndo serdo aceitos pela
Administracdo, sendo o periodo da auséncia
descontado emfolha de pagamento.

= HA ALGUMA R!ELAGI\O ENTRE A ENTREGA DO
ATESTADO MEDICO E O VALE ALIMENTAGAO?

Sim. O beneficio do Vale Alimentagdo é garantido ao
servidor em atividade. O valor do beneficio é pago
integralmente quando ndo ha faltas injustificadas.

A partir de agora, com a edicao do Decreto
Municipal n° 4.730/2015, o vale alimentacao tera
desconto PROPORCIONAL, nos seguintes casos:

- servidor ndo validar o Atestado Médico ou ndo for
aceito pelo Servigo de Medicinado Trabalho;

- entrega fora do prazo junto ao Setor de Recursos
Humanos;

- ultrapassar os dias limites para acompanhamento
familiar.

Ou seja, 0 Vale Alimentagdo somente terd desconto
dos dias em que o servidor ficar afastado e nao
atender aos requisitos da legislagao municipal.




“ EEM CASO DE ATESTADOS MEDICOS COM
HORARIO DE ATENDIMENTO, 0 QUE FAZER?

| — retornar ao servigo, quando a consulta ocorrer no
Municipio de Bariri, encaminhando o Atestado
Médico em até 24 horas ao Setor de Recursos
Humanos, ndo sendo necessaria a validagdo do
Atestado pelo Médico do Trabalho, desde que o
horario de atendimento ndo ultrapasse 2 horas;

Il — declarar por escrito o meio de transporte
utilizado, quando a consulta ocorrer fora do
Municipio de Bariri e o servidor ficar impossibilitado
de retornar ao trabalho em razao do deslocamento.

™ CUIDADOS NECESSARIOS:

Se, descontado o tempo de deslocamento, houver
possibilidade de o servidor retornar ao servigo,
deverd fazé-lo, sob pena de desconto em folha de
pagamento do periodo ndo trabalhado.

Ultrapassado 2 horas de atendimento o servidor
deverd validar o Atestado Médico e encaminhé-lo ao
Setor de Recursos Humanos no prazo de 24 horas.




“ E QUANDO ALGUM FAMILIAR PRECISAR SER
ACOMPANHADO EM CONSULTA OU
AFASTAMENTO MEDICO?

0 servidor municipal tem direito a afastamento
paraacompanhamento familiar, desde que:

- trate-se de cOnjuge ou companheiro(a), pais,
filhos, padrasto ou madrasta, enteado(a), ou
dependente que viva as suas expensas e conste de
seu assentamento funcional, mediante
comprovagao.

- 0 afastamento do servidor ndo cause prejuizo do
exercicio de suas atividades normais de trabalho,
mediante relatdrio circunstanciado da Chefia
Imediata.

- aprovada pelo Servigo de Medicina do Trabalho e
Servigo Social do Municipio.

- no Atestado Médico conste os requisitos
minimos que condicionem o tipo de afastamento.

- no Atestado de acompanhamento familiar conste
0 nome do assistido, periodo de afastamento e
nome do servidor publico municipal.




“ QUALO PERIODO DE ACOMPANHAMENTO
MEDICO?

Serdo permitidos até 05 (cinco) dias de afastamento
no ano de trabalho para casos de simples consulta
médica de acompanhamento familiar, sendo
abonada a falta de cada dia da consulta, mediante
Atestado do prdoprio médico que consultar o
assistido, ndo sendo necessaria, neste caso, a
validagdo do Atestado pelo Médico do Trabalho,
devendo ser encaminhado ao Setor de Recursos
Humanos no prazo de 24 horas.

Serdo permitidos até 10 (dez) dias de afastamento no
ano de trabalho do servidor para assisténcia do
familiar, desde que o afastamento seja de mais de um
dia consecutivo devendo ser aprovado pelo Médico
do Trabalho e Servigco Social do Municipio e
encaminhado ao Setor de Recursos Humanos no
prazo de 24 horas.

“ QUAL E 0 PERIODO EM QUE POSSO GOZAR
DESSE BENEFiCI0?

Compreende-se por ano de trabalho o periodo entre o
dia primeiro de janeiro atrinta e um de dezembro.




QUANTO TEMPO TENHO PARA APROVAR 0
ATESTADO DE ACOMPANHAMENTO FAMILIAR?

Quando for atestado médico de acompanhamento
familiar de simples consulta médica, ndo é necessario
validagdo do Servigo de Medicina do trabalho, sendo
necessario apenas entregar o atestado em 24 horas no
RH.

Para assisténcia familiar é necessaria a aprovagdo do
Servigo de Medicina do Trabalho e servigo social num
prazo de 07 (sete) dias da data da auséncia do servidor
ao servigo e encaminhado ao RH em até 24 horas.

HA ALGUMA PERDA FINANCEIRA AO SERVIDOR
EM ACOMPANHAMENTO FAMILIAR?

Ndo. A licenga por afastamento familiar nao gerara
desconto na folha de pagamento do servidor para as
faltas justificadas de acordo com o limite de dias
previstos em lei e serao descontadas nos casos em
que ultrapassar o mesmo limite.

A PREFEITURA TOMARA ALGUMA PROVIDENCIA
COM SERVIDOR QUE SE AUSENTAR DO SERVIGO
POR CONSTANTES PERIODOS:

Sim. Para fins de acompanhamento e verificagdo de
doengas ocasionadas pelo trabalho, o servidor
municipal que apresentar, intercaladamente,
afastamentos superiores a 20 (vinte) dias, no prazo de
06 (seis) meses, serd encaminhado ao servigo de
Medicina do Trabalho para verificagdo das causas dos
afastamentos, de maneira que a Administragao
Municipal possa tomar as medidas cabiveis em cada
caso.
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